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CATRE,
UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL PRAHOVA
In atentia DAS/SPAS

Prin prezenta, va aducem la cunostintd urmatoarele:

Institutia noastrd implementeaza un proiect pentru construirea unui centru de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati in Municipiul Ploiesti (in zona de nord a municipiului, str. Rapsodiei
nr. 2 bis) cu finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta.

Executia constructiei este in faza de finalizare si urmeazi demersurile pentru receptia la
terminarea lucrarilor si licentierea serviciului social, astfel incat functionarea acestuia sd inceapa in
a doua parte a lunii iunie 2026.

In paralel, am inceput activitatea de identificare a potentialilor beneficiari. In acest sens, va
transmitem atasat un material informativ cu privire la centrul de zi si vd rugdm sa puneti aceste date
la dispozitia celor interesati.

Persoanele care doresc si participe la activitatile centrului de zi pot cere informatii cu privire
la procedura de admitere la Serviciul Asistentd Persoane Adulte, Incluziune Sociald, Prevenirea
Marginalizarii, Locuire Incluziva (tel.:  0244-586.100, 511.400, int: 245, e-mail:
managementadulti@dgaspcph.ro).

Va multumim.

Cu respect,

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
ADRIANA BERCEANU

27.05.2026

Asistent coordonator: Georgiana Ardeleanu
Responsabil raportare si pregitire serviciu social: i Florea
1 ex.
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MATERIAL INFORMATIV PRIVIND 5
CENTRUL DE ZI “ECHINOX” PLOIESTI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
DIN CADRUL DGASPC PRAHOVA

Serviciul social Centrul de Zi “ECHINOX?” Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CZPAD) este infiintat
prin hotéarére a Consiliului Judetean Prahova, ca institutie fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

4. Hotérérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6 Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.

respectarea s promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea
egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul
sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu';

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1)  asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a tradi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea situatiilor de
dificultate;

1)  asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa multidisciplinari;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) prevenirea institutionalizirii persoanei cu handicap prin asigurarea unei interventii specializate care si identifice si sa
elimine potentialii factori de risc privind institutionalizarea;

0) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
de intretinere;

p) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

q) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Lcu respectarea prevederilor, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, republicat,
cu mOdiﬁCﬁT”e si comnletirile nlterinara



a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

* copie de pe actele de identitate si stare civila ale beneficiarului, dupa caz;

®  copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;

* copie de pe certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

* copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de valabiliatate;

® copie a Programului individual de reabilitare si integrare sociala, anexa la Certificatul de incadrare in grad de handicap;

e copie a Planului individual de servicii;

e decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Privind stabilirea unei masuri de protectie intr-un centru
de zi;

* raportul de ancheta sociala realizati de serviciul public de asistentd social al primdriei de domiciliu/resedinta al
persoanei cu dizabilitati sau de citre serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova (in cazul persoanelor
care beneficiaza de servicii de tip locuinta protejata/asistent personal profesionist);
adeverinta de venit;

e ultimul talon de pensie, daci este cazul;
adeverintd de la medicul de familie in evidenta ciruia se afla persoana cu handicap cu privire la bolile cronice si/sau
infecto-contagioase cu care persoana se afl in evidentd;

*  investigafii paraclinice (coprocultura, coproparazitologic, HIV, Rx pulmonar, RPR Carbon);
documente doveditoare a situatiei locative:

* dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap, prin care se atesti ci acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.

b) admiterea beneficiarilor in Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati se face prin dispozitie
de admitere emisd de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, in limita numarului de locuri
disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

¢ beneficiarii admisi in cadrul locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati administrate de catre
D.G.A.S.P.C. Prahova;
persoane adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentilor personali profesionisti angajati ai D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢ persoane adulte cu dizabilititi care se afla in ingrijirea familiilor/traiesc independent/in asistenta AP (asistent personal);
solicitantul sa fie persoana incadrata intr-un grad de handicap handicap, situatie dovedita prin certificatul de incadrare
in grad de handicap, valabil la data depunerii cererii;

® persoana cu dizabilitati sa aiba domiciliul sau resedinta in Municipiul Ploiesti sau in comunititile invecinate/apropiate
de Municipiul Ploiesti (Bucov, Berceni, Barcanesti, Brazi, Puchenii Mari, Blejoi, Paulesti, Lipanesti, Filipesti de Targ,
Valea Calugdreasca, Albesti Paleologu etc.), persoanele din aceste localitati beneficiind de prioritate la admitere; se
permite accesul si persoanelor cu dizabilitati sau care au domiciliul pe raza altor localitéti din judetului Prahova decat
cele mentionate anterior, in limita locurilor disponibile;

® Programul individual de reabilitare si integrare sociala al persoanei cu dizabilitati si prevada actiuni si/sau servicii
sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;
persoana cu dizabilitéti sa aiba stabilitd o masura de protectie intr-un centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
nevoile individuale identificate prin evaluarea initiala realizatd de specialistii centrului de zi sa poata fi satisfacute de
serviciile furnizate;

¢ persoana cu dizabilitati si nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea acesteia in colectivitate;
persoana cu dizabilitati sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul centrului;

®  dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”).

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza contractului pentru furnizarea de servicii sociale, incheiat intre seful centrului de zi,
ca reprezentant al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova) si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal
al acestuia.

Conditii de incetare a serviciilor:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterali a acestuia;
b) prin decizia argumentati a conducerii DGASPC Prahova/sefului de centru;
¢) prin acordul partilor;
d) deces (incetare de drept);
e) in caz de fortd majori;
f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social.
Seful de centru poate solicita incetarea acordarii serviciilor in urmatoarele situatii:
e cand scopul serviciilor acordate a fost atins;
e la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de furnizare servicii;
e de ordin medical (noncomplianta/nerespectarea tratamentului medicamentos de specialitate, decompensiri cu risc
major pentru colectivitate sau propria persoana etc.) care depasesc cadrul legal de activitate al centrului;
e nerespectarea conditiilor contractuale;
e incetarea acordarii serviciilor in cadrul locuintelor protejate arondate CZPAD, respectiv transferul in alte servicii
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;
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in sensul ci

* comportament necorespunzitor fafa de celelalte persoane asistate sau fatd de personalul centrului,
profereaza injurii, amenintari, vulgarititi sau se ded la acte de violenta.

Incetarea furnizarii serviciilor acordate de catre CZPAD din initiativa beneficiarului presupune ca
beneficiarul/reprezentantul sdu legal sa depuna o cerere de retragere din centru de zi, sau, in situatii aparte, sa-si exprime verbal
decizia in mod ferm.

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstantd personala ori social;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociala care li se aplica;

¢) sddepund sesizari si reclamatii cu privire la orice aspect legat de activitatea centrului de zi;

d) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

f) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

g) sd fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) i fie protejati impotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

i) sdli se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

J)  sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite, sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite, precum si de a
formula propuneri privind imbunitatirea activitatii;

k) si li se respecte toate drepturile speciale;

1) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot apdrea pe
parcursul derularii serviciilor;

m) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

n) sa beneficieze de serviciile prevézute in contractul de furnizare servicii, la nivelul standardelor minime in domeniu.

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economici;

b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

d) sd respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare si al celorlate documente normative interne ale serviciului.

1. Activitdfi de informare si consiliere sociald. Beneficiarii sunt informati cu privire la drepturile si facilitatile sociale.
Principalele activitati de informare si consiliere sociala, dupa caz, constau in:

a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitagile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre programele de lucru, facilitagile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, tratamente
balneo etc.;

f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de tren/autobuz;

g) informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii
neguvernamentale;

h) sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munci, obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces necesare;

i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile angajarii persoanelor
cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munci;

J) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare.
2. Consiliere psihologicd. Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare
personal. Consilierea cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice avand ca obiective
dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare socials si depresie, autocunoasterea etc.
3. Abilitare si reabilitare. Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru dezvoltarea autonomiei si a potentialului functional.
Activitatile de abilitare si reabilitare, dupi caz, constau in:

a) psihoterapie;

b) kinetoterapie;

¢) artterapie (olarit, pictura sau desen, tricotaj/crosetaj/confectionare obiecte hand-made);

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

e) terapie ocupationali;

f) activitafi de tip vocational/ocupational.
4. Dezvoltarea deprinderi de viatd independentd. Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenti. Activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, dupa caz, constau in:
a) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-gi dezvolte aptitudinile cognitive;



b) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare, planificare si
finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza,
pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele;

¢) aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-
gestual, dezvoltarea abilitafilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor
de comunicare, altele;

d) aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea
sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, braful, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme,
deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

e) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderile de autonomie personald/autoingrijire, pentru
invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau pirtile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta
intimd, de imbricat/dezbricat, de mancat/biut; activitatile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incaltimintei in mod adecvat, tinind cont de anotimp si eveniment, de péstrare in ordine si curitenie a obiectelor
personale, altele.

f) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit,
importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, altele;

g) aplicarea de exercitii de constientizare pentru a inelege pericolele ce pot ameninta securitatea personala sau a altora,
riscurile legate de situafii care pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, riscuri legate de consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele;

h) aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderi de autogospodarire prin prepararea
si servirea hranei, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, aranjarea imbracamintei si incaltamintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri si servicii si altele;

i) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cunoasterea diferitelor tipuri de relafii, exersarea unor abilitati
sociale, acfiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni cu membrii familiei, alti beneficiari, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexuali si altele;

J) aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata tranzactiilor economice de baza (sa utilizeze bani pentru a
cumpdra produse), s3 gestioneze resurse proprii si altele;

k) exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele.

5. Dezvoltarea abilititilor lucrative, pregitirea pentru muncd, angajarea in muncd si sprijin pentru mentinerea locului de
muncd. Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea potentialului lucrativ. Activitdtile de dezvoltare a abilitatilor lucrative,
pregdtirea pentru angajarea in munci si sprijin pentru mentinerea locului de munca, dupi caz, constau in:

a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si-si exerseze/consolideze cunostinele in vederea dezvoltdrii abilitatilor practice si
comportamentelor sociale necesare lucrului in grup, incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriu;

b) sprijin pentru ca beneficiarii si-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;

¢) consiliere pre si post angajare;

d) consiliere juridici;

e) organizarea de grupuri de suport, altele;

f) constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati,
realizarea analizei locului si a mediului de munca, altele.

6. Integrare §i participare sociald si civicd. Beneficiarii participd activ la viata comunitatii.

Activitdtile sunt diverse si pot cuprinde: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere
si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

7. Recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.
Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional prin kinetoterapie.

Pentru desfasurarea activitatilor mentionate anterior, centrul de zi dispune de atelier desen/picturi; atelier olarit; atelier
tricotaj/crosetaj/confectionare obiecte hand-made; sala kinetoterapie; cabinet psiholog; cabinet asistent social.



