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COMUNICAT DE PRESA
Manipularea trebuie si inceteze!
Subdimensionarea aparatului bugetar din Romdnia si folosirea digitalizdrii ca pretext peniru reduceri

de personal sunt pericole reale pentru stat si cetdfeni.

Federatia National a Sindicatelor din Administratie (FNSA) denunta ferm campania agresiva
si lipsita de fundament care promoveazi ideea ca sectorul bugetar din Romania este supradimensionat si
ar consuma resurse excesive. Aceasti propagandi are drept scop justificarea unor masuri distructive,
cum ar fi reducerea numirului de angajati din administratia publica, si foloseste in mod parsiv conceptul
de digitalizare ca pretext.

REALITATEA PE BAZA DE DATE:
ROMANIA ARE CEL MAI SUBDIMENSIONAT SECTOR BUGETAR DIN UE!

Cifrele reale contrazic categoric naratiunile false. Raportul dintre numdrul de salariati din
administratia publica si populatia deservita plaseazi Romaénia pe ultimul loc in Uniunea Europeana: un
angajat din administratia publica, ordine publica si aparare si asigurari sociale din Roménia deserveste,
in medie, 53 de locuitori, cel mai mare raport din Europa. in contrast, Germania are un raport de 1 la 29,
iar Suedia de doar 1 la 21!

La nivel global al bugetarilor, Roménia are un raport de 1 bugetar la 18 locuitori, in timp ce
tari precum Suedia si Danemarca au 1 bugetar la 6 locuitori. Aceasta subdimensionare severd genereaza

supraincircare extremi a angajatilor, afectind direct calitatea serviciilor publice si genereazi ineficienta.
DIGITALIZAREA — UN CONCEPT FOLOSIT PARSIV

Un alt aspect alarmant este utilizarea abuziva a ideii de digitalizare ca justificare pentru
reducerea personalului. in loc sa fie vizutd ca o unealtd pentru eficientizarea muncii si imbunatatirea
serviciilor publice, digitalizarea este folositd drept pretext pentru eliminarea angajatilor, ignorand
complet scopul real al acestui proces. Statele europene dezvoltate, unde digitalizarea este avansatd, nu
au redus numirul de angajati din sectorul bugetar, ci, dimpotriva, au consolidat aparatul administrativ

pentru a gestiona mai bine volumul de informatii si nevoile populatiei. In Romania, insé, persoane fara
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competente reale in gestionarea digitalizirii promoveaza o viziune dezastruoasi, in care implementarea
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tehnologiei devine o scuzd pentru reduceri de personal, aspect ce va produce, inevitabil, degradarea

continua a serviciilor publice.

GRAFICE CARE ARATA SITUATIA GRAVA A ROMANIEI

Aceste grafice arati ci Roménia are cel mai mare grad de supraincircare a angajatilor din

sectorul public, in general si, in special, din administratia publica, ordine publica si apérare, din intreaga

Uniune Europeana.
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APEL LA ACTIUNE: RESPECT PENTRU BUGETARI §I REFORME REALE!

Solicitim urgent incetarea rispandirii minciunilor care denigreaza salariatii bugetari si
promovarea unor solutii reale:
1. Cresterea numirului de angajati pentru reducerea sarcinilor.
2. Digitalizarea responsabil3, utilizatd pentru eficientd, nu pentru reduceri de personal.
3. Recunoagterea contributiei sectorului bugetar la functionarea statului si a mediului privat.
Digitalizarea nu inseamna concedieri, ci eficienta! Resursele umane sunt esentiale pentru

sustinerea unui stat modern. Nu mai acceptim manipularea si politizarea unui sector vital pentru

cetiteni!

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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In atenfia.

Tutror organizatiilor sindicale afiliate

Elemente de comunicare in relatia cu reprezentantii mass-media sau terte pirti

- combatere fals mesaj supradimensionare aparat administrativ, in special, si, in general, aparat bugetar -

Doamnelor si Domnilor Colegi,

Avind in vedere ca in ultima perioads, in spatiul public, a fost promovat de catre
reprezentantii diferitelor partide parlamentare, societatii civile, ONG-urilor, patronatelor din sectorul
economic etc,

FALSUL mesaj ci aparatul bugetar din Romania, in general, este supradimensionat si, in
special, cel administrativ, motiv pentru care ,,salvarea bugetului national” vine pe calea reducerii
numairului de salariati sau restrictii salariale In sectorul bugetar,

Luand in considerare ci acest demers s-a amplificat datoriti perioadei de campanie
electorald, atht pentru alegerea reprezentantilor in Parlamentul Roméniei cdt si pentru alegerea
Presedintelui, devenind practic tema de campanie electorala,

FNSA vi pune la dispozitie cateva preciziri pe aceastd tema si vd adreseazi rugdmintea sa
diseminati mesajul nostru ori de céte ori aveti posibilitatea, atit in relatia cu reprezentantii presei cat si
cu cei ai institutiilor, solicitdnd sustinere in promovarea adevirului. Mentionam cd datele si elementele
referitoare la numirul de salariati au ca si sursa EUROSTAT (intr-adevir la nivelul anului 2022,
deoarece nu am avut acces la cele actualizate, insd numarul de salariati in sectorul bugetar nu a crescut,
dimpotriva, prin diferitele demersuri legislative au fost blocate angajirile — cel putin in sectorul
administratie publica).

Administratia publici, in particular si sistemul bugetar, in general, nu functioneazi pe
principii de obtinere de profit (cheltui 1 leu si obtii 1,2 lei). Administratia trebuie si presteze servicii
chiar si in pierdere (de asemenea, sdnatatea, invatimantul, politia, armata, justitia etc se fac cu
cheltuiald fira a se obtine profit). Scopul este ca sistemul privat/mediul de afaceri sd beneficieze de un

salariat sanatos, scolit care munceste pentru business ca acesta si faca profit. De asemena, administratia
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publici ajuti si protejeaza alte ramuri ale economiei Roméniei ca sd faca bani, vegheaza ca afacerile sa

se deruleze corect astfel incat mediul de afaceri si se mentind concurential si sd obtind profit. Nu
trebuie uitat nici faptul ca prin taxele pe salarii, lucratorii din administratie contribuie atat la bugetul
consolidat ct si la economia reald, prin achizitia de bunuri si servicii, stimuland economia.

Despre numirul de bugetari din statele UE, in general, si, in particular, numirul de
bugetari in administratie, precum si numirul UAT-urilor: (veti observa din tabelul intocmit cd o
coloand contine date care se referd la elemente cumulate din 3 sectoare — administratie publica, ordine
publica si aparare si asigurdri sociale — deoarece nu am avut acces la informatii individuale pentru

fiecare:

-sursa:hitps://www.analizeeconomice.ro/2024/02/cate-primarii-si-cati-bugetari-

inhtml?fbclid=IwZXh0beNhZWOCMTEAAROtevh4fCAsaud6h_KyBSLgSHKkVesdoadxgikM4wPKNmzuMNgaVAliud
U_aem_AXysObgYxIJ'WW81ub0jiJ547BBdInDMK_B_7K029ahuTAsbTerMK4GCsRug-9-
UL8OIC01Db0rBBew 1 HOTVYiBq&m=1. si EUROSTAT.; de asemenea, textul de mai jos contine unele pasaje copiate

integral din articolul publicat in sursg, pe site-ul www.analizeeconomice.ro.

Politicienilor, reprezentantilor mediului de afaceri/mediului privat i analigtitilor economici le
place si se raporteze la serviciile de calitate oferite cetatenilor, in tarile dezvoltate, de cétre aparatul
administrativ si de angajatii din sectorul bugetar, prin institutiile in care activeaza (administratie,
sandtate, ordine publici si apdrare, invatamant, justitie ect) dar uitd sa compare raportul intre salariatii
din sectorul public si populatia deservita. in cele ce urmeaza, vom demonstra cd, in Roménia, acest
raport este disproportionat, ¢ unui salariat de al nostru i revine o populatie mult mai numeroasa, ceea
ce inseamni ca este supraincarcat cu sarcini iar sistemul nostru bugetar este SUBDIMENSIONAT!

Este dezbituti intens, in spatiul public, reorganizarea teritoriali. Comasarea judetelor,
infiintarea a noi regiuni de dezvoltare, altele decat cele opt regiuni statistice existente, care n-au
personalitate juridica, reducerea numarului de primarii de comuna, toate aceste optiuni sunt discutate pe
scena publicd de personaje dintre cele mai putin informate.

Subiectul este amplu tratat la televiziunile de stiri, sunt emise ,axiome” in materie de
reorganizare administrativ-teritoriala, pe baza unui rationament simplu, rudimentar: mai putine primarii
inseamna mai putini bugetari in administratie i, pe cale de consecintd, mai multe resurse la dispozitie
ca urmare a scidereii masei salariale a bugetarilor. Absolut nimeni nu se intreabd daca existd vreun
model comunitar de urmat in materie de impartire administrativ-teritoriald in unititi locale si de
proportie a salariatilor in domeniul public. Adevirul e cd nu exista.
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Germania, tara la care romanii privesc cu invidie in materie de administratie, are, conform

datelor Eurostat, aproape 11 mii de administratii locale , de vreo trei ori si jumitate mai mult decat are
Romania (3.181 administratii locale). Populatia medie pe administratie locald la ei e de 7,6 mii, iar la
noi e de 6,9 mii. Numirul total de bugetari in Germania e de 11,27 milioane, iar la noi e de 1,2
milioane, adici de aproape sapte ori mai mare, in timp ce populatia e doar de 4 ori mai mare. Prin
bugetari intelegem salariatii din sinatate, educatie, administratie publica, asigurari sociale si armata,
toti inclusi in aceeasi sectiune economicd CAEN. Sigur, in aceastd sectiune intrd si salariatii din
sistemele private de sanitate si educatie, dar proportia acestora e minora in cadrul sectiunii.

Numirul de bugetari din administratie publica, aparare si asigurdri sociale publice ¢ de 2,85
milioane in Germania si de 414 mii la noi, adic3 de 9,4 ori mai mic la noi (vezi tabelul din imagine).

Vedem ci numarul mediu de populatie pe unitate administrativa de la noi e apropiat cu cel din
Germania, dar numirul bugetarilor din administratie e mult subdimensionat la noi, adica germanii
au o administratie de aproape doud ori mai densa decit a noastra.

Nu existil o reteti in materie de numir optim al administratiilor locale in UE, cum nici in
materie de populatie medie pe unitate administrativd nu exista un standard. La noi media e de 6,9 mii,
jar in state mai mari precum Franta e de 1,9 mii, in Italia e de 7,5 mii, in Germania e de 7,6 mii, in
Spania e de 5,8 mii.

De asemenea, nu existi un standard al raportului intre salariatii publici si populatia
deserviti. Din datele Eurostat rezulti ci unui angajat incadrat in diviziunea economicd CAEN
administratie publica, ordine publici si aparare si asigurari sociale din Germania i revin 29 locuitori.
La noi raportul e de 1 la 53 locuitori. Nicio altii tarid din UE nu are un raport mai disproportionat
decit al Romaniei!. Cea mai apropiati tard de noi e Italia, cu un raport de 1 la 50. Cel mai mic raport e
in Luxemburg (1 salariat la 21 locuitori).

Si dacd ne raportdim la tofi bugetarii, nu doar la cei din diviziunea de mai sus, in cazul
Roméniei raportul salariat bugetar - populatie e de 1 la 18, la mare distantd de restul tarilor UE,
Italia, din nou, fiind cea mai apropiati cu un raport de un bugetar la 13 locuitori. Cele mai scazute
raporturi, de 1 la 6, sunt in Suedia, Danemarca si Luxemburg. Germania e la un raport de 1 la7.

Vedem ci in UE nu existd un standard in materie de numir de administratii publice si
populatie medie pe administratie, nu existd un raport apropiat intre numarul de bugetari si populatia

deservitd sau intre numirul de bugetari din administratie §i populatia deservitd la nivel de state
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comunitare si, totusi, se insistd cu o reorganizare administrativd care ar reforma Romaénia dupd un

model inexistent.

Ceea ce este sigur, este faptul cii tirile puternic dezvoltate, cu institutii puternic
digitalizate, au un numir mare de salariati din sectorul bugetar care deservesc populatia, atat
cumulat, cit si in particular, daci ne referim la sectorul administratie si ordine publica si
aparare. in tot acest timp, la noi, multi diletanti promoveazi digitalizarea ca si pérghie prin care
trebuie concediati salariati, dovadd cd nu au cunostinte elementare despre acest concept si care ar trebui
si fie scopul real al implemenntirii acestuia, care sunt puntile construite de citre acesta pentru
eficientizarea serviciilor oferite cetitenilor. Din pacite, unii dintre ei ajung si fie §i conducitorii

institutiilor ce rispund de implementarea digitalizarii.
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Avand in vedere datele din tabelul SURSA de mai sus, FNSA a intocmit doud grafice care vin sd

.
=

evidentieze gradul de incarcare a muncii si sarcinilor salariatilor din sectorul bugetar raportat la
populatia deservitd, unul pentru numdrul total al salariatilor si unul pentru diviziunea administratie
publica, ordine publica si aparare si asiguriti sociale.
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Dupi cum observati, Roménia se afli pe primul loc in ambele situatii, la mare distan{a de celelalte
tdri, avand un aparat bugetar mult SUBDIMENSIONAT, in care salariafii sunt supraincércati cu
sarcini.
Vi rog sa diseminati aceste informatii.
Cu respect,
Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA
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